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BEBUC communiqué de presse du 11 avril 2017 
 

Bourses BEBUC: Grand tour d’évaluation au 
Congo 
Le programme de bourses d’excellence BEBUC promeut des étudiants et élèves au Congo et les accompagne sur 
leur  chemin  vers  le  professorat.  Comme  résultat  de  la  toute  dernière  évaluation,  ce  projet  soutient 
actuellement 191 boursiers issus de 25 institutions congolaises partenaires de l’Université de Würzburg. 

 
 

 
 
 
 

Une nouvelle candidate, Céline Mwiza de l’école 
secondaire Metanoïa à Goma, se présente, avec succès, 

au Comité BEBUC (de la gauche) : T. Bishola, 
S.  Pöhlmann (debout), V. Mambo, K. Ndjoko, 
H.  Mavoko, V. Mudogo. (Photo : M. Badesire) 

 
 

 
 
 
 

Cette année même deux boursiers de Butembo ont reçu 
l’attrayant Prix BEBUC : Salomé Kahindo et  

Mwanack Kakule. (Photo : N. Kivalya) 
 
 

 

 
 
 
 

Après leurs examens réussis: Les boursiers BEBUC 
issus maintenant de six institutions à Butembo, et aussi 

de Kisangani. (Photo : N. Kivalya) 

La dernière évaluation BEBUC avait eu lieu en juin 2016, dans la 
partie ouest de  la République Démocratique du Congo, dans  la 
capitale  Kinshasa.  Cette  fois‐ci,  c'était  le  tour  des  autres  16 
institutions partenaires de BEBUC à  l'est, au nord, au centre et 
au sud du pays à être évaluées.  

En plus des anciens boursiers examinés annuellement, le Comité 
de  Sélection  a  examiné  environ 50 nouveaux  candidats. Après 
l’appel  à  candidature  et  l’organisation  des  séances 
d’information,  une  présélection  des meilleures  dossiers  a  été 
faite  par  le  comité  BEBUC  local,  à  Kinshasa.  Pour  la  sélection 
finale, les candidats étaient évalués par un jury international sur 
base  d’interview  au  tableau. Au  cours  de  cette  évaluation,  18 
parmi les nouveaux candidats ont été choisis (dont 10 filles!) et 
ont obtenu  cette bourse d’excellence  tant  convoitée. Avec  les 
anciens dont  la bourse a été  reconduite, BEBUC promeut ainsi 
191 excellents jeunes Congolais dans 25 écoles et universités au 
Congo. 

Evaluation à l’est du pays 

Le  voyage  a  commencé  à  Butembo,  à  l'est  du  pays,  dans  la 
Province  du  Nord‐Kivu.  Ici,  BEBUC  est  particulièrement  bien 
implémenté,  avec  six  institutions  :  En  plus  de  l'Université 
Catholique du Graben, partenaire de BEBUC depuis 2010, deux 
autres  unversités  (l'Université  Officielle  de  Ruwenzori  depuis 
2012  et  l'Université  Libre  des  Pays  des  Grands  Lacs  depuis 
2013), deux écoles secondaires (l'Institut Kambali et, encore en 
phase de test, une école des filles    l'Institut Malkia wa Mbingu) 
et  une  école  primaire  (l’Ecole  Primaire  Nyuki)  participent 
activement au programme BEBUC. Une particularité : La ville de 
Butembo  elle‐même  est  membre  institutionnel  de  l'ONG 
Förderverein Uni Kinshasa e.V., qui organise  ce programme de 
bourses d'études. 

Les  candidats  en  provenance  de  Kisangani,  située  au  nord  du 
pays,  ont  aussi  été  examinés  à  Butembo.  L’Université  de 
Kisangani participe au programme BEBUC depuis 2014. 

De Butembo, on s’est rendu à Goma, capitale de  la Province du 
Nord‐Kivu. Tout récemment, BEBUC avait offert, avec le soutien 
de  nombreux  donateurs  allemands,  un  don  de  livres 
scientifiques pour le soutien de la nouvelle Faculté de Médecine 
de  l’Université  Libre  des  Pays  des  Grands  Lacs,  partenaire  de 
BEBUC  depuis  2012.  Depuis  2014,  l’école  secondaire  Institut 
Metanoïa participe aussi activement à ce projet. Cette année‐ci, 
au  cours  de  la  cérémonie  officielle  de  remise  des  bourses 
d’excellence,  l'accord  de  coopération  avec  l'Université  de 



2 
 

 
 

La nouvelle boursière BEBUC Noa Agisha du Collège 
Alfajiri à Bukavu, présentant son discours scientifique au 

tableau. (Photo : A. Bapolisi) 
 
 

 
 

Le président de l’association CCC, J. Kamundala 
(deuxième de la gauche), présentant une bouilloire 

solaire au Comité d’Evaluation.  
(Photo : A. Bapolisi) 

 
 

 
 

Le Préfet de l’école secondaire Institut Metanoïa à Goma, 
Kakule Kiwiwi, en train de signer l’accord de coopération 

avec l’Université de Würzburg et BEBUC.  
(Photo : M. Badesire) 

 
 

 
 

Contents de leurs bourses renouvelées ou tout juste 
accordées : Les boursiers BEBUC de Goma.  

(Photo : M. Badesire) 

 
 

Würzburg et BEBUC a été signé. L'équipe a également visité  le 
célèbre Hôpital HEAL  Africa,  spécialisé  dans  le  traitement  des 
blessés  de  guerre  et  coopérant  depuis  plusieurs  années  avec 
BEBUC,  ainsi  que  l'organisation  Congo  Clean  Cookers  (CCC), 
fondée  par  des  boursiers  BEBUC,  sous  la  direction  de  Janvier 
Kamundala  et  avec  l’objectif  de  l'exploitation  durable  de 
l'énergie solaire. 

On  a  ensuite  traversé  le  lac  Kivu  par  bateau  pour  atteindre 
Bukavu,  capitale  du  Sud‐Kivu.  Ici,  l'Université  Catholique  de 
Bukavu et  l'Université Officielle de Bukavu  sont partenaires de 
BEBUC depuis 2012, ainsi que l’école secondaire Collège Alfajiri. 
Cette  excellente  école  a  produit,  à  plusieurs  reprises,  des 
brillants  candidats  au  baccalauréat  national,  dont  plus 
récemment  le  boursier  BEBUC Nathan Okole,  avec  le meilleur 
résultat  de  diplôme  d’état  en  option  math‐physique  dans  le 
Congo entier. Le Comité a également discuté avec  les autorités 
du  renommé  Hôpital  Panzi  des  possibilités  de  coopération. 
Cette institution est très connue pour le traitement des femmes 
victimes d'agressions sexuelles. 

Voyage pour Lubumbashi, dans le sud 

Comme le voyage à Mbuji‐Mayi, au centre du pays, avait dû être 
annulé  à  la  dernière minute  pour  des  raisons  de  sécurité,  le 
Comité  continuait  le  voyage  directement  pour  Lubumbashi, 
capitale  de  la  Province  du  Haut‐Katanga.  L'Université  de 
Lubumbashi  est  active  dans  BEBUC  depuis  2013.  Le  nouveau 
Recteur  de  cette  institution,  Prof.  Gilbert  K.  Fitula,  avait 
récemment visité l'Université de Würzburg. Le Lycée Tuendelee, 
une  école  secondaire  des  filles,  est  également  partenaire  de 
BEBUC.  Cette  institution  vient  de  mettre  à  la  disposition  de 
BEBUC  une  salle  de  séminaire,  qui,  comme  dans  les  autres 
centres BEBUC, a été équipée avec des ordinateurs, financés par 
des dons privés. Et pour  la première fois, à titre d’essai,  l'école 
primaire portant le même nom a présenté trois candidates. 

Le Comité de Sélection 

Au Comité d'Evaluation, présidé par le Prof. Gerhard Bringmann 
de  l’Institut  de  Chimie  Organique  à  l'Université  de Würzburg, 
appartient,  aussi  dès  le  début,  le  Prof.  Virima  Mudogo  de 
l'Université de Kinshasa (Alumnus de l'Université de Würzburg), 
ainsi  que  le  Prof.  Karine  Ndjoko  (Université  de  Würzburg  et 
Université de Lubumbashi) et le Dr. Hypolite Mavoko (Université 
de  Kinshasa,  Département  de  Médecine  Tropicale).  Pour  les 
évaluations à l’est, le comité a été cette fois‐ci enrichi par Sylvia 
Pöhlmann,  Présidente  de  la  fondation  Holger‐Pöhlmann‐
Stiftung, qui soutient surtout des stages pour des étudiants en 
médecine.  Le  Prof.  Vikandy Mambo,  Recteur  Honoraire  d’une 
université  partenaire  à  Butembo,  ainsi  que  Tania  Bishola, 
étudiante de maîtrise en biologie et Porte‐Parole Principale de 
tous  les boursiers BEBUC, ont mis à contribution  leur expertise 
dans les évaluations de l’est. Dans le sud, l'équipe a bénéficié de 
l'expertise  de  Coco  Mvumina  (juriste,  Secrétaire  BEBUC  et 
membre  du  Comité  de  Direction  de  l'ONG).  Comme  l'année 
dernière,  G.  Bringmann  a  coordonné  les  évaluations  par 
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Après le ‘Women Seminar’ : Les boursières BEBUC de 
Butembo, avec S. Pöhlmann (troisième de la gauche), 
T.  Bishola (quatrième de la gauche) et K. Ndjoko (au 

fond, à  droite). (Photo : N. Kivalya) 
 
 

 

 
 

Visite à l’hôpital partenaire HEAL Africa, où le boursier 
BEBUC M. Mulamba (quatrième de la gauche) de 

l’Université de Lubumbashi est en train de faire son 
stage. (Photo : M. Badesire) 

 
 

 
 

Entretien de collaboration avec le directeur de l’Hôpital de 
Panzi (de la gauche : S. Pöhlmann, Al. Bapolisi, 

Ch.  Nalukoma, T. Bishola, K. Ndjoko, D. Mukwege, 
V.  Mudogo, Ach. Bapolisi. (Photo : G. Misenga) 

 
 

 
 

C’est fait : Les boursiers BEBUC de Bukavu avec leurs 
chemises bleues caractéristiques. (Photo : T. Bishola) 

vidéoconférence  car  il  ne  pouvait  pas  encore  se  rendre  au 
Congo, pour des raisons de santé. 

Objectifs 

L'objectif du  programme  de bourses BEBUC  est  l’identification 
des  jeunes congolais talentueux et  leur soutien tout au  long de 
leur  carrière  académique.  Dans  ce  cadre,  BEBUC  attache  une 
grande  importance  non  seulement  sur  les  brillantes 
performances  académiques,  mais  aussi  sur  les  compétences 
organisationnelles,  linguistiques  et  sociales  ainsi  que  sur  les 
valeurs  éthiques.  Des  préoccupations  importantes  de  BEBUC 
concernent aussi  la promotion de  la  femme et,  le cas échéant, 
une  aide  humanitaire  et médicale  pour  les  boursiers.  BEBUC 
garantit  l'égalité de traitement et  la protection des minorités – 
et la démocratie. 

Structure démocratique dans BEBUC 

Après les évaluations, les boursiers de chaque institution élisent 
un  représentant,  le  cas  échéant  un  adjoint  aussi.  Ceux‐ci 
constituent  un  Conseil  des  Porte‐Paroles,  représentant  les 
boursiers en  interne comme en externe. Et une  fois par an, un 
Porte‐Parole  Principal  (Prime  Speaker)  est  élu  parmi  les 
membres de ce Conseil. Les boursiers ont récemment démontré 
le bon  fonctionnement  de  la démocratie  au  sein  de BEBUC,  à 
travers  un  vote  de  confiance  pour  un  porte‐parole  qui  avait 
affiché un comportement non‐conforme aux règles éthiques. 

Mentorat des boursiers BEBUC 

En plus de la sélection des boursiers et de leur soutien financier, 
le mentorat individualisé constitue le noyau central des activités 
de BEBUC ‐ non seulement au cours des évaluations, mais aussi 
tout  au  long  de  l'année  par  les  tuteurs,  en  particulier  par  le 
mentoring  spécifique  de  K.  Ndjoko,  qui  donne  de  précieuses 
orientations individuelles aux boursiers pour leurs recherches de 
maîtrise et de doctorat, et pour leur retour au Congo. 

Les  excursions  communes  constituent  d’autres  points 
culminants dans BEBUC, avec des séminaires en plein air, mais 
aussi  les  parrainages  personnels  et  les  opportunités  pour  les 
stages de formation internationaux. 

Financements 

Le programme de bourses est  soutenu par  l’ONG  Förderverein 
Uni  Kinshasa  e.V.  (qui  compte  actuellement  plus  de  1750 
membres  individuels  et  50 membres  institutionels  issus de  54 
pays  à  travers  le  monde),  par  des  dons  généreux,  par  la 
fondation  Holger‐Pöhlmann‐Stiftung,  par  la  fondation  Bayer‐
Stiftung  für  Wissenschaft  und  Bildung,  mais  surtout  par  la 
fondation  Else‐Kröner‐Fresenius‐Stiftung,  qui  d’une  manière 
décisive soutient ce projet depuis 2010. 

Cérémonie festive des bourses 

Dans  chacun  des  quatre  centres,  les  évaluations  ont  été 
couronnées,  comme  d’habitude  et  en  présence  des  invités  de 
marque  issus  des  milieux  académique  et  politique,  par  une 
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Discussions même pendant le voyage sur le lac Kivu (de 
la gauche) : H. Mavoko, T. Bishola, K. Ndjoko, 

V.  Mudogo, S. Pöhlmann. (Photo : J. Wayirondaya) 
 
 

 
 

Alain Bapolisi, le Porte-Parole Adjoint de tous les 
boursiers BEBUC, et Christelle Nanzigi avec leur 

marraine conjointe Sylvia Pöhlmann.  
(Photo : T. Bisholoa) 

 
 

 
 

Parrainages personnels même parmi les boursiers: 
Laetita Kasoki avec sa marraine Tania Bishola.  

(Photo : N. Kivalya) 
 
 

 
 

J. Banza, étudiante d’informatique à l’Université de 
Lubumbashi, en train de recevoir son certificat de 

boursier (de la gauche) : H. Mavoko, S.  Musonge, C. 
Mvumina, K. Ndjoko, V. Mudogo. (Photo : F. Katebe) 

cérémonie  festive  de  remise  des  attestations  de  bourse,  des 
documents de parrainage et des  lettres personnelles envoyées 
par les parrains européens.  

Un autre point fort a été la remise des Prix BEBUC aux boursiers 
particulièrement excellents.  Il  s’agissait  cette  fois‐ci de Salomé 
Kahindo  (économie)  et  Mwanack  Kakule  (santé  publique)  de 
Butembo,  de  Janvier  Kamundala  de  Goma  (sciences  et 
technologies  appliquées),  de  Gauthier  Bahizire  de  Bukavu 
(médecine) et de Florent Tshibwid de Lubumbashi  (médecine). 
Tous ont  fait preuve des performances académiques brillantes 
et d’un engagement pour  les autres boursiers. Ces cérémonies 
festives  ont  été  agrémentées  par  les  hymnes  nationaux  du 
Congo et de l’Allemagne. 

Perspectives 

Avec  actuellement  191  boursiers,  BEBUC  tend  vers  le  plateau 
souhaité d’environ 200 boursiers. « Cet objectif  très ambitieux 
donne  une  chance  à  de  nombreux  jeunes  congolais  de 
poursuivre,  jusqu’à un niveau élevé, une carrière universitaire ‐ 
et  ainsi de  contribuer  à  la  reconstruction du pays. Ce nombre 
impressionnant  des  boursiers  permet,  d'autre  part,  de 
poursuivre  le  mentorat  intensif  et  individuel,  qui  est  si 
caractéristique pour BEBUC », explique Bringmann. « En même 
temps, nous voyons confirmé notre concept de soutien par  les 
excellents résultats de nos boursiers et par  leur reconnaissance 
internationale, par exemple, par des prix et des distinctions », 
ajoute Bringmann.  

La prochaine évaluation aura lieu de nouveau à l'ouest du pays – 
et puis aussi au centre. 

Contact 

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Gerhard Bringmann 
Institut de Chimie Organique à l’Université de Würzburg 
T +49 931 31‐85323 ; bringman@chemie.uni‐wuerzburg.de 
 

Sur  le programme de bourse BEBUC et  l’ONG Förderverein Uni 
Kinshasa e.V. : www.foerderverein‐uni‐kinshasa.de 

 

 

L’excellence féminine majoritaire : les boursiers BEBUC de Lubumbashi après la 
cérémonie solennelle. (Photo : F. Katebe) 


